
県内企業・事業所の皆さま 歯福岡県柔軟な働き方及び働き方改革に係る制度導入促進セミナー
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前期開催セミナー

il ■ iⅢ  
― ‐ i‐ i:|.

十
1.:|_ll

6月 25日 0 7月 15日 0 7月 29日 ●  8月 21日 0 9月 18日 0

i3:00～ 14i30 13:00ハマi4i30 13:00～ 14:30 13:00～ 14i30 13:00- 14:30

串il..フ
ー鰐孝r±19‐

いきオ敬ギ i

阜

'1,れ

な進 Fむ万

小室 淑恵 氏
沫式会社

ワーク ライフア`ランス
十t表取締役社長
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海老原 嗣生 氏
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小林 誠 氏

〕バオバフt′労務サボー ト

'j表社会保険労務土

北村 良明 氏
合「o会社

卜JRマ ネジメツ トイ■表

社会保険労務士

同時開催                         同時開催

育児・介護休業法の                    柔軟な働き方制度等導入のための

改正について                      社会保険労務士派遣事業について

※セミナーは 1回から参力0可能です。すべての参力Dが前提となる連続セミナーではありません。

同時開催

両立支援等

助成金制度について

※セミナー参加後にアツケー トのご日答をお願いいたします。
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申込締切 :各開催 Bの 前日正午まで
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裏面 に、詳 しいセ ミナー内容及 び講師紹介、参加の流れ、制度導入に関す る情報等 を記載 しています。

令和 7年度柔軟な働き方及び働き方改革に係る制度導入促進セミナー

運営事務局 (ヒ ューマンアカデミー株式会社)

TEL:0927138631(月 ～金 9:301700)
MAILifko20dai2_lathuman com   HP:https1//fukuOka―hatarakikata com

当事業は福岡県がヒューマンアカデミー株式会社に委託 して

実施しております。

主催 :福岡県福祉労働部労働局労働政策課

【問合せ先】
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第1団 6月 25日  (″よ)
～若手人材が定着し、業績 。生産性が向上する～

新しい時代の働き方改革 !具体的な進め方

全 10日開催するセミナーの初回には、働き方改革やワークライフバランスでは

第一人者となる、株式会社ワーク・ ライフバランスの小室氏が登壇 し、県内の

中小企業の経営層や人事労務担当者の方に向けて、働 き方改革の最新情報を

伝えるとともに、制度の活用や魅力ある職場づくりの推進を後押しします。

【同時開催】 (後半 30分程度 )
育児・介護体業法の改正について (福岡労働局より)

第2回 7月 15日  (火 )

男女がともに活躍できる、魅力ある職場とは

男女がともに活躍できる魅力ある職場について、父親の家事育児参画や女性の

社会復帰を支援する団体を牽引する森島氏が、自身の体験や事例をもとに

説明いたします。

(内容例 )男性の育児休業の必要性について、イクボスの心得とは、男女が
ともに輝く職場のつくり方 他

第3団 7月 29日  Qk)
社労士が教える具体例とスムーズな制度導入方法

実際の社労士による、スムーズな制度導入方法や導入に際しての注意事項など

を、ポイントに沿って、わかりやす (お話しいたします。 また、育児・介護
休業法の概要をご説0月 します。

(内容例)課題解決と制度導入、業種別制度導入事例の紹介 他
【同時開催】(後半 30分程度)
柔軟な働き方制度等導入のための社会保険労務士派遣事業について (福岡県事業紹介)

第4団 8月 21 日 (木 )
育児・介護休業法の改正について

育児・介護休業法の改正の説明とともに、育児や介護と仕事との両立について、

主に雇用者の視点から、制度関連、人材開発、職場の対応、実際の事例等、

お伝えいたします。特に今後増えることが予想される介護 と仕事について

深く掘り下げます。

【同時開催】(後半30分程度)
両立支援等助成金制度について (福岡労働局まり)

第5団 9月 18日  (木 )

人□減少時代の採用力向上セミナー

リクルートワークス研究所発行の雑誌「Works」 の編集長をしており、雇用、

キャリア、人事関連に詳 しく、「雇用のカ リスマ」 と呼ばれる海老原氏が、

これからの時代の人材雇用と人材育成について、データをもとに語 ります。

(内容例)採 用難が進む仕事とそうでない仕事、「採用」以外で人材を集める
方法、入社者が楽しんで働 き成長を実感する仕組みづくり 他

小 室 淑 恵 氏 (株式会社ワ
ーク・ライフA・ ランス代表取締役社長)

3000社以上の企業へのコンサルティング実績を持ち、労働時間

の削減や有給取得率の向上だけでなく、業績。社員満足度の向上、

自己研鑽の増加、企業内出生率の向上を実現 長時間労働体質の

企業を生産性の高い組織に改革する手腕に定評がある。安倍内閣

産業競争力会議民間議員、経済産業省産業構造審議会、環境省

「働き方改革」加速化有識者会議委員、こども家庭庁「こども

家庭審議会」委員などを歴任。著書30冊以上。「朝メールドット
コムO」 など働き方改革関連のWEBサ ービスも開発・提供して
いる。二児の母。

森 島 孝 氏 (NPO法人ファサ
・―リツク・ブ ャザヽ

・ン九州代表理事)

大学卒業後、人材派遣会社、出版社、広告代理店を経験した

のち、より家族の時間、自分の時間を優先させるために独立。

主にNPOや小規模事業者の事業支援に従事する合同会社
Ltte laboを設立。父親の家事育児参画、働き方改革を支援

する「NPO法人ファザーリング・ジャパソ九州」代表理事、
結婚・出産等で職を離れた女性の、ゆるやかな社会復帰を支援

する「NPO法人ママワーク研究所」理事、「孤立させない場所
づくり」を実現することを目的とした「NPO法人アクション
タウンラボ」理事等、様々なNPOプロジェクトに関わる。

′
Jヽ林 誠 氏 (リ バイパル労務サポート代表 社会保険労務士)

社会保険労務士事務所を開業し、現在14年目に至る。過去に、

福岡労働局の「働き方休み方コンサルタント」に任命された

ことをきっかけに、現在は、従業員の満足度を高める職場

環境の構築及び採用・定着の支援をメインに力を注いでいる。

労働関係法令や各保険法令に基づく書類の作成 。提出代行、

給与計算の通常業務の他に、生産効率を高めるAIを用いた

業務改善、企業型確定拠出年金(DC)の導入等、多岐に渡る

支援をワンストップで提供し、顧客から高い支持を得ている。

北 村 良 明 氏 俗同会4土 HRマネジメントイヽ表社鍬 険労務士)

福岡労働局の雇用均等室 (現在は雇用環境・均等部)や労働
基準部賃金室、福岡中央労働基準監督署などで非常勤職員

として勤務しながら、自身で社会保険労務士事務所を開業し、

現在 12年 目に至る。現在は、労働関係法令 (主に就業規則
や協定等)及び社会保険法令に基づく書類の作成及び提出
代行、雇用保険法令に基づく助成金申請、人事評価制度の

構築、職場環境改善のための研修等、幅広く実施している。

医療労務コンサルタント、介護労務アドバイザーとしても

活躍中。

海 老 原 嗣 生 氏 (大正大学招聘教授 合同会社サッチモ代表)

大手メーカを経て、 リクルート人材センター (2012年にリク
ルートと合併 )入社。新規事業の企画 1推進、人事制度設計

等に携わる。その後、 リクルートワークス研究所にて雑誌
Works編 集長。2008年 にHRコ ンサルティング会社
ニッチモを立ち上げ、人材・経営誌 HRmicsの 編集長を
2021年 まで務める。「エンゼルバンク」(モ ーニング連載、
テレビ朝日系でドラマ化)の 主人公海老沢康生のモデル
でもある。著作は単著 30冊、連著複数。
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03 04メール確認参加申込 00 セミナー参力0後、アンケートの
ご口答をお願いいたします。

アンケートをご回答いただいた

方に、受講証明書を後日メール

にてお送りいたします。

当日、URと にアクセスし、
セミナーにご参力0く ださい。

※お名前やお顔は画面に表示
されませんので、お気軽に
ご参力0いただけます。

専用 HPにアクセスして、
申込フォームにて
事前にお申込みください。

開催日前日までに
Zoomウ ェビナーの参力O URLを
メールにて送信いたします。

10月 から2月 に実施する後期開催セミナー

については、9月 中旬にホームページや
チラツ等で詳細を告知いたします。

「選ばれる企業」になるための    ご期待
「働き方改革」セミナー 専用HP   ください !

https://fukuoka‐ hatarakikata.com

制度のご紹分
柔軟な働 き方制度等導入のための

社会保険労務士派遣事業 も実施 しています。
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